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การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาทีจํ่าเปน  

แมวาเราจะเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลอยางตรงไปตรงมาและตามท่ีกฎหมายกําหนด แตเราไมสามารถ

เก็บขอมูลสวนบุคคลนานกวาท่ีเราจําเปนตองใช นอกจากนี้ในกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดระบุใหกําหนด

ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน โดยพิจารณาตามจุดประสงคท่ีเราระบุไว การ

จัดเก็บขอมูลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปนจะชวยลดความเสี่ยงท่ีขอมูลจะไมสอดคลองตามขอบเขตและวัตถุประสงค

ท่ีกําหนด รวมท้ังเก็บเกินความจําเปน (ตามหลักเกณฑ Purpose Limitation) หรือขอมูลไมถูกตอง หรือขอมูลท่ี

จัดเก็บลาสมัย (ตามหลักเกณฑ Accuracy) 

เราควรทําอยางไรกับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีระยะเวลาเกินกวาท่ีจําเปนตองใช 

หลังจากท่ีครบกําหนดตามตามท่ีระบุระยะเวลาไวในนโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Notice) เรา

จําเปนตองมีการลบหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนไดหลังจากท่ีขอมูลสวนบุคคลนั้นไมมีความ

จําเปนตองใช การไมดําเนินการดังกลาวอาจทําใหผูควบคุมขอมูล ในท่ีนี้คือมหาวิทยาลัยมหิดล ไมสามารถปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลได ในทางปฏิบัติ การจัดเก็บขอมูลเกินกวาระยะเวลาท่ีจําเปนจะทําใหตองมี

คาใชจายท่ีไมจําเปนท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บและรักษาความปลอดภัยของขอมูล ดังนั้นจะตองดําเนินการตามท่ีได

แจงไว 
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แนวทางในการกําหนดระยะเวลาเทาที่จําเปน 

1. ทําไมคุณจําเปนตองทํา 

การวางแผนลบหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนได ตองทําท้ังท่ีเปนสารสนเทศประเภท

กระดาษและดิจิตอล ท้ังการจัดเก็บสารสนเทศท่ีอยูในรูปแบบดิจิตอลตางๆ เชน 

• สารสนเทศท่ีดําเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหนวยงาน 

• ระบบจัดการขอมูลและสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสตางๆ 

• ไดรฟท่ีจัดเก็บสวนบุคคลและใชรวมกัน เชน Google Drive หรือ My Site หรือ One Drive 

• ฐานขอมูลตางๆ 

• อีเมลล และ ท่ีเก็บสํารองอีเมลล 

• Social Media เชน facebook twitter Line ของหนวยงาน 

โอกาส 

นอกจากความจําเปนท่ีตองทําตามกฎหมายแลว การลบ ทําลาย หรือทําใหไมสามารถระบุตัวตนได จะ

ชวยเพ่ิมโอกาสใหหนวยงานเก่ียวกับ 

• ลดคาใชจายในการจัดเก็บและบํารุงรักษา โดยการแยกสารสนเทศท่ีจําเปนในการดําเนินการออก 

• เพ่ิมประสิทธิภาพ โดยทําใหสารสนเทศท่ีจําเปนสามารถคนหาและใชไดงายข้ึน 

• สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

ความเสี่ยง 

การจัดเก็บสารสนเทศนานกวาท่ีหนวยงานตองการจะเพ่ิมความเสี่ยงดังตอไปนี้ 

• คาใชจาย  หนวยงานจําเปนตองเสียคาใชจายจํานวนมากในการบํารุงรักษาและจัดทําท่ีเก็บสํารองเพ่ือให

สามารถนําสารสนเทศดิจิตอลกลับมาใชงานได ยิ่งมีสารสนเทศมากเทาใด คุณจําเปนตองมีคาใชจายในการ

จัดเก็บมากข้ึน ซ่ึงอาจรวมถึงโอกาสท่ีคาปรับจากขอมูลรั่วไหลอีกดวย 

• ประสิทธิภาพ  การจัดเก็บสารสนเทศมากเกินไปจะหนวงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ และทําใหยากตอ

การคนหาสารสนเทศ และทําใหการดําเนินการธุรกรรมตางๆ ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
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• ช่ือเสียง  การท่ีหนวยงานไมลบ ทําลาย หรือทําใหไมสามารถระบุตัวตนได จะสงผลตอความเสี่ยงในการไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย และมีโอกาสถูกฟองรองได 

2. สารสนเทศอะไรท่ีคุณจําเปนตองมี 

ในการพิจารณาวาสารสนเทศอะไรท่ีเราจําเปนตองมี อาจตองพิจารณาประเด็นดังตอไปนี้ 

เรามีสารสนเทศอะไรบาง 

กอนอ่ืนเราจําเปนตองศึกษาเก่ียวกับหนวยงานวาเราทําอะไร และเขาใจกระบวนการดําเนินงานของเราให

ชัดเจน อาทิ กระบวนการท่ีเราตองรับผิดชอบ โดยอาจใชวิธีการสํารวจในการคนหาสารสนเทศท่ีจําเปนตองมี 

สําหรับวิธีการสํารวจมีหลายวิธีข้ึนกับความพรอมและความเหมาะสมของแตละหนวยงาน เชน 

• สํารวจภาพรวมท้ังหนวยงาน โดยอาจใชกลุม facilitators ชวยในการดําเนินการผลักดันใหเกิดการ

วิเคราะหข้ึน ขอดีของวิธีนี้ คือดึงการมีสวนรวม ทําใหเห็นภาพใหญได  และสามารถเห็นความ

เชื่อมโยงได แตตองใชทรัพยากรจํานวนมาก อาจไมสามารถลงรายละเอียดไดชัด และในหนวยงาน

ขนาดใหญอาจทําไดยาก 

• สํารวจตามกลุมพันธกิจหรือการดําเนินการ โดยอาจใชกลุม facilitators ชวยในการดําเนินการ

ผลักดันใหเกิดการวิเคราะหข้ึนเชนกัน ขอดีคือทําใหเขาใจในระบบงานไดดี แตตองใชระยะเวลานาน

ข้ึนในการดําเนินการใหครบทุกกลุม 

• ใหผูรับผิดชอบแตละพันธกิจสํารวจตามสารสนเทศท่ีใชในการดําเนินการ โดยอาจใชตัวแทน

ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล เนื่องจากผูรับผิดชอบในแตละพันธกิจจะเขาใจในกระบวนการดําเนินการ

ไดดีอยูแลว แตขอเสียคือกลุมผูรับผิดชอบจะไมคอยวางและอาจไมใหความสําคัญจากการดําเนินการ  

 หลังจากนั้นใหทําการระบุสารสนเทศอะไรท่ีตองเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และทําลาย ท้ังนี้เราจะตอง

พิจารณาประเภทของสารสนเทศท้ังหมดไมวาจะรูปแบบใด ท้ังรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส     

 

เราจัดเก็บสารสนเทศท่ีไหน 

ข้ันตอนตอไปคือ คนหาวาเราเก็บสารสนเทศท่ีเราตองดําเนินการท่ีใดบาง ท้ังในรูปแบบกระดาษและ

อิเล็กทรอนิกส ในกรณีท่ีสารสนเทศอยูในระบบอิเล็กทรอนิกส จะตองพิจารณาหรือวางแผนจัดเก็บในรูปแบบใด 
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นอกจากนี้อาจตองเขาใจเก่ียวกับวงจรชีวิตของเทคโนโลยี เชนคาดการณอายุการใชงานของระบบ หรือจะตองยาย

สารสนเทศเม่ือใด และความเชื่อมโยงระหวางระบบ โดยสวนนี้เจาหนาท่ีระบบสารสนเทศอาจชวยสนับสนุนได ซ่ึง

จะทําใหการตัดสินใจในการเลือกระบบการใชงานไดดีข้ึน  

การสําเนาสารสนเทศ 

นอกจากรูสถานท่ีจัดเก็บแลว จําเปนตองรูเก่ียวกับการทําสําเนาสารสนเทศดังกลาวดวย เพ่ือท่ีจะทําการ

ลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนได 

ทําการบันทึกส่ิงท่ีคุณรู 

ควรท่ีจะบันทึกสารสนเทศท่ีคุณจําเปนตองใชลงในฐานขอมูลหรือ Excel โดยแนะนําใหอยูในบันทึก

รายการกิจกรรมการประมวลผล (ROPA) โดยอยางนอยท่ีสุดควรมีขอมูลดังตอไปนี้ 

• ประเภทสารสนเทศขอมูลสวนบุคคล 

• ผูรับผิดชอบสารสนเทศหลัก 

• ระยะเวลาในการจัดเก็บ แนวทางการทําลาย 

• เหตุผลของการจัดเก็บ และใชฐานกฎหมายอะไร 

• มีขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวหรือไม 

• การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

• ขอมูลสวนบุคคลมีการจัดเก็บท่ีไหน 

โดยบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล (ROPA) จะตองทําการรวบรวมท้ังหมด ยืนยันลงนามโดย

หั วหน าส วนงานหรือผู ท่ี หั วหน าส วนงานมอบหมาย และนํ าส งผ านระบบ Mysite ให กับ  DPO ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือทําการรวบรวมและใชประเมินในกรณีท่ีมีเหตุการณละเมิด ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ทําการทบทวนใหเปนปจจุบัน 

การทําการบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล (ROPA) ไมใชการดําเนินการครั้งเดียว เนื่องจาก

หนวยงานมีการเปลี่ยนแปลง และผูรับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล 

(ROPA) จําเปนตองมีการทบทวนตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงทางหนวยงานอาจพิจารณาวาควรมีการทบทวนบอย

แคไหน เชน ทุกปหรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
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3. เขาใจในคุณคาของสารสนเทศท่ีคุณจัดเก็บ 

ทุกการกระทําท่ีเก่ียวกับการจัดการสารสนเทศควรท่ีจะทําบนฐานท่ีเขาใจในคุณคาของสารสนเทศท่ีใหกับ

หนวยงาน 

ประเภทของคุณคา 

ตัวอยางประเภทของคุณคาสารสนเทศมีดังตอไปนี้ 

• สารสนเทศท่ีจําเปนตองเก็บตามกฎหมาย 

กฎหมายบางประเภทไดมีการกําหนดสารสนเทศใดท่ีตองมีการจัดเก็บ และระยเวลาการจัดเก็บ เชน พรบ.

ความผิดทางคอมพิวเตอร ซ่ึงแตละพันธกิจภายในหนวยงานควรทราบเก่ียวกับสารสนเทศดังกลาว 

• สารสนเทศท่ีมีคุณคาตอการดําเนินการตามพันธกิจ 

สารสนเทศนี้จําเปนเพ่ือใหพันธกิจสามารถดําเนินการตอได หรือเปนหลักฐานตอการดําเนินการตามพันธกิจ 

ท้ังนี้จําเปนตองทํางานรวมกับผูรับผิดชอบแตละพันธกิจเพ่ือกําหนดสารสนเทศใดท่ีตองจัดเก็บตามจุดประสงค

ท่ีกําหนด ท่ีตองใชในการดําเนินงาน และจําเปนตองมีระยะเวลาการจัดเก็บนานเทาใด 

• สารสนเทศท่ีมีคุณคาจากการใชซํ้า 

ท้ังนี้จําเปนตองพิจารณาวาสารสนเทศใดบาง ท่ีจําเปนตองถูกนํามาใชซํ้า หรือนํามาใชในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน ซ่ึงอาจรวมถึงภาครัฐกําหนดใหมีการจัดสงขอมูลและสารสนเทศตามท่ีไดกําหนดไว 

• สารสมเทศท่ีใหคุณคาเชิงประวัติศาสตร 

สารสนเทศประเภทนี้เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินการหรือการตัดสินใจท่ีสําคัญ เชน เรื่องอะไร ทําไมตอง

ทําหรือไมทํา และดําเนินการอยางไร เชน เอกสารเชิงนโยบายท่ีสําคัญ บันทึกการตัดสินใจท่ีสําคัญ เหตุการณ

ท่ีสําคัญ 

การใชคุณคาในการตัดสินใจ 

เม่ือเขาใจเก่ียวกับคุณคาของสารสนเทศแลว จึงคอยเริ่มตัดสินใจดําเนินการวาจะจัดการสารสนเทศ

อยางไร 
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• ถาสารสนเทศท่ีคุณดําเนินการมีคุณคาในระยะสั้น ดังนั้นการจัดเก็บไมควรเกินกวาระยะเวลาการใชประโยชน

สารสนเทศดังกลาว การจัดเก็บระยะนานกวาการนําไปใชประโยชน จําเปนตองเสียคาใชจายในการบํารุงรักษา 

การสํารอง และตองใหการเขาถึงขอมูลในชวงเวลาตางๆ 

• ถาสารสนเทศท่ีจัดเก็บมีคุณคาในระยะปานกลางหรือระยะยาว จะตองหาหลักฐานหรือเหตุผลประกอบวาไป

สนับสนุนการดําเนินการตามพันธกิจอยางไร หรือเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาเชิงประวัติศาสตร ในกรณีท่ีคุณ

ยืนยันคุณคาดังกลาว จะตองหากระบวนการหรือระบบท่ีจะคนหา การเปด ปองกันการรั่วไหล และใชงานกับ

สารสนเทศดังกลาวนานเทาท่ีคุณจําเปนตองใช 

ตองม่ันใจวาบุคลากรเขาใจในคุณคาของสารสนเทศดังกลาว 

ตองม่ันใจวาบุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังหนวยงานเขาใจสารสนเทศอะไรท่ีจัดเก็บ เก็บท่ีไหน และเหตุผลในการ

จัดเก็บ ตัวอยางวิธีการไดแก 

• ทําใหเปนสวนหนึ่งของการอบรมเบื้องตนสําหรับบุคลากรใหม และเสริมการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือม่ันใจวา

บุคลากรยังคงมีความรูเก่ียวกับเรื่องนี้ 

• จัดทําเอกสารท้ังในรูปแบบออนไลนหรือกระดาษ เชน Infographic หรอื Poster เพ่ือแนะนําเก่ียวกับประเด็น

ดังกลาว 

• ใชผูแทนสารสนเทศในแตละพันธกิจสงเสริมหรือถายทอดประเด็น เนื้อหาตางๆ และสนับสนุนใหบุคลากรทํา

สิ่งท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายคุมครองสวนบุคคลกําหนด 

4. การลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนได เม่ือหมดความตองการ 

มีหลายวิธีการ ทีทําใหเกิดการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนได 

ตัดสินใจระยะเวลาส้ินสุดการจัดเก็บ 

การตัดสินใจวาจะลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนไดจําเปนตองมีการกําหนด

ระยะเวลาการสิ้นสุดการจัดเก็บ ตัวอยางเชน 

ใชเวลา ..... ป หรือตามรอบการทําลายเอกสารในชวงปดังกลาว หลังจากท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการ.... 

ดังกลาว เวนแตตองใชเปนหลักฐานในการดําเนินคดีตามท่ีไดรับการรองขอและจะลบ ทําลาย หรือทําให

สารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนหลังจากท่ีไดรับอนุมัติหรือหมดความจําเปนดังกลาว 
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สรางกระบวนการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตน กับสารสนเทศประเภทดิจิตอล 

ในกรณีท่ีเปนไปไดใหทํากระบวนการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตน โดยอัตโนมัติ 

ในระบบดิจิตอลท่ีคุณใชงาน ท้ังนี้ข้ึนกับแตละระบบ ระบบท่ีแตกตางกันอาจใชวิธีการลบ ทําลาย หรือทําให

สารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนแตกตางกัน สวนใหญจะมีการวางแผน Metadata ในระบบสารสนเทศท่ีตองถูก

ดําเนินการ ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนไดโดยอัตโนมัติ 

จะตองวางแผนชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินการ 

สรางกระบวนการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตน กับสารสนเทศประเภทกระดาษ 

ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการทําลายเอกสารท่ีเปนกระดาษท่ีชัดเจน ประเภทของเอกสารท่ีตอง

ทําลาย และมีการดําเนินการตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงอาจรวมถึงการแตงตั้งคณะกรรมการในการ

ดําเนินการดังกลาว 

มีกระบวนการทวนสอบ 

ควรมีกระบวนการทวนสอบสารสนเทศใดท่ีไดทําการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุ

ตัวตนได และดําเนินการเม่ือใด ในกรณีท่ีไมไดทําลายโดยอัตโนมัติ ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาในการทําลาย

เอกสารใหชัดเจน 

ระบุคําจํากัดความการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตนไดการใหชัดเจน 

การลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตน ในทางดิจิตอลอาจมีความหมายแตกตางกันได 

ซ่ึงการดําเนินการลบ ทําลาย หรือทําใหสารสนเทศไมสามารถระบุตัวตน ในบางกรณีอาจสามารถฟนคืนขอมูล

ดิจิตอลใหสามารถกลับมาได ดังนั้นจะตองมีการระบุแนวทางหรือนโยบายใหชัดเจนเพ่ือลดปญหาดังกลาว  
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