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   ขอตกลงการแบงปนขอมูลสวนบุคคล  

(Personal Data Sharing Agreement) 

ระหวาง 

มหาวิทยาลัยมหิดล กับ…(ช่ือคูสัญญาอีกฝาย)…. 

--------------------------------- 

ขอตกลงการแบงปนขอมูลสวนบุคคล (“ขอตกลง”) ฉบับนี้ทําข้ึน เม่ือวันท่ี.... (ระบุวันท่ีลงนาม ใน

ขอตกลง) ....... ณ มหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงตอไปในขอตกลงฉบับนี้เรียกวา “มหาวิทยาลัยมหิดล” ฝายหนึ่ง ไดตกลงใน

.... (ระบุชื่อบันทึกขอตกลงความรวมมือ/สัญญาหลัก) .... ฉบับลงวันท่ี ..... (ระบุวันท่ีลงนามขอตกลงความรวมมือ

หรือวันทําสัญญาหลัก) .......... ซ่ึงตอไปในขอตกลงฉบับนี้เรียกวา “สัญญาหลัก” กับ ........ (ระบุชื่อคูสัญญาอีก

ฝาย) ........ ซ่ึงตอไปในขอตกลงฉบับนี้เรียกวา “..... (ระบุชื่อเรียกคูสัญญาอีกฝาย ......” อีกฝายหนึ่ง รวมเรียกวา 

“คูสัญญา” 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตความตกลงของสัญญาหลัก คูสัญญามีความจําเปนตองแบงปน โอน 

แลกเปลี่ยน หรือเปดเผย (รวมเรียกวา “แบงปน”) ขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเก็บรักษาแกอีกฝาย ซ่ึงขอมูลสวนบุคคล

ท่ีแตละฝาย เก็บรวมรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) นั้น แตละฝายตางเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กลาวคือแตละฝายตางเปนผูมีอํานาจตัดสินใจ 

กําหนดรูปแบบ และกําหนดวัตถุประสงค ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในขอมูลท่ีตนตองแบงปน ภายใต

ขอตกลงนี้ 

ดวยเหตุนี้  คูสัญญาจึงตกลงจัดทําขอตกลงฉบับนี้ และใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาหลัก เพ่ือเปน

หลักฐานการแบงปนขอมูลสวนบุคคลระหวางคูสัญญาและเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีออกตามความใน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

Logo 

คูสัญญา 

เวอรชันกํากบั: เอกสารแมแบบ ขอตกลงการแบงปนขอมูล
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พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงตอไปในขอตกลงฉบับนี้ รวมเรียกวา “กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”  ท้ังท่ีมีผลใชบังคับอยู 

ณ วันทําขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะมีการเพ่ิมเติมหรือแกไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คูสัญญารับทราบวา ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถ

ระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม โดยคูสัญญาแตละฝาย จะดําเนินการตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด เพ่ือคุมครองใหการ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตองตามกฎหมาย 

๒. ขอมูลสวนบุคคลท่ีคูสัญญาแบงปนกัน คูสัญญาแตละฝายตกลงแบงปนขอมูลสวนบุคคลดัง

รายการตอไปนี้แกคูสัญญาอีกฝาย  

 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีแบงปนโดย มหาวิทยาลัยมหิดล วัตถุประสงคในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล 

1. (ระบุรายการขอมูลสวนบุคคลท่ี 

มหาวิทยาลัยมหิดล แบงปนใหคูสัญญาอีกฝาย 

เชน ชื่อ นามสกุลของเจาหนาท่ี หมายเลข

โทรศัพท ขอมูลผูใชงานแอปพลิเคชันทางรัฐ) 

1. เพ่ือความจําเปนในการ … (ระบุ เหตุผลความ

จําเปนในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล ระหวาง

คูสัญญา เชน เพ่ือการเชื่อมโยงแสดงผลขอมูลใน

แอปพลิเคชัน) 

2. … 2. … 

3.  3.  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีแบงปนโดย (ระบุช่ือคูสัญญาอีก

ฝาย) 

วัตถุประสงคในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล 

1. (ระบุรายการขอมูลสวนบุคคลท่ีคูสัญญาอีกฝาย

แบงปนแก มหาวิทยาลัยมหิดล เชน ชื่อ นามสกุล 

หมายเลขโทรศัพท ขอมูล Location) 

1. เพ่ือความจําเปนในการ … (ระบุ เหตุผลความ

จําเปนในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล ระหวาง

คูสัญญา เชน เพ่ือการเชื่อมโยงแสดงผลขอมูลใน

แอปพลิเคชัน) 

2. … 2. … 

3. … 3. … 
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๓. ฐานกฎหมายในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล ภายใตวัตถุประสงคท่ีระบุในขอ ๒ คูสัญญาแตละ

ฝายมีฐานกฎหมายตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ ในการแบงปนขอมูลสวนบุคคลแกคูสัญญาอีก

ฝาย (แตละฝายอาจใชฐานกฎหมายท่ีตางกันในการแบงปนขอมูลสวนบุคคล) 

ฐานกฎหมายของ มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. (ระบุฐานกฎหมายในการแบงปนขอมูลสวนบุคคลของ มหาวิทยาลัยมหิดล เชน 

เพ่ือการใหบริการตามสัญญากับเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

2. เพ่ือการดําเนินภารกิจสาธารณะหรือใชอํานาจรัฐท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับ

ตาม... 

3. ไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ฐานกฎหมายของ (ระบุช่ือคูสัญญาอีกฝาย) 

1. (ระบฐุานกฎหมายในการแบงปนขอมูลสวนบุคคลของคูสัญญาอีกฝาย เชน เพ่ือ

การใหบริการตามสัญญากับเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

2. ไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

๔. คูสัญญารับทราบและตกลงวา แตละฝายตางเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในสวนของขอมูลสวน

บุคคลท่ีตนประมวลผล และตางอยูภายใตบังคับในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลในบทบัญญัติ

ท่ีเก่ียวของกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตางหากจากกัน 

๕. คูสัญญารับรองและยืนยันวา กอนการแบงปนขอมูลสวนบุคคลแกอีกฝาย ตนไดดําเนินการแจง

ขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับการแบงปนขอมูลและขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล และ/หรือ มีฐาน

กฎหมายหรืออํานาจหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมายใหสามารถเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหอีกฝาย และใหอีกฝาย

สามารถทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับนั้นตามวัตถุประสงคท่ีไดตกลงกันอยางถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลแลว 

๖. คูสัญญารับรองวา คูสัญญาฝายท่ีแบงปนขอมูลสวนบุคคล จะไมถูกจํากัดสิทธิ ยับยั้งหรือมีขอหาม

ใด ๆ ในการ 

๖.๑. ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเปนฝายแบงปน ภายใตวัตถุประสงคท่ีกําหนดในขอตกลงฉบับนี้ 

๖.๒. แบงปนสวนบุคคลไปยังคูสัญญาอีกฝายเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามขอตกลงฉบับนี้ 



4 

 

๗. คูสัญญาจะทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีรับมาจากอีกฝายเพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีไดกําหนดในขอ ๒ ของขอตกลงฉบับนี้ และแตละฝายจะไมประมวลผลขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน 

เวนแตไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือเปนความจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น 

๘. คูสัญญารับรองวาจะควบคุมดูแลใหเจาหนาท่ี และ/หรือลูกจาง ตัวแทนหรือบุคคลใด ๆ ท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากอีกฝายภายใตขอตกลงฉบับนี้ รักษาความลับและปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเครงครัด และดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค

ตามขอตกลงฉบับนี้เทานั้น โดยจะไมทําซํ้า คัดลอก ทําสําเนา บันทึกภาพขอมูลสวนบุคคลไมวาท้ังหมดหรือแต

บางสวนเปนอันขาด เวนแตเปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาหลัก หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของจะระบุหรือบัญญัติไวเปน

ประการอ่ืน 

๙. คูสัญญารับรองวาจะกําหนดใหการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายใตขอตกลงฉบับนี้ถูกจํากัดเฉพาะ

เจาหนาท่ี และ/หรือลูกจาง ตัวแทนหรือบุคคลใด ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย มีหนาท่ีเก่ียวของหรือมีความจําเปนในการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายใตขอตกลงฉบับนี้เทานั้น 

๑๐. คูสัญญาฝายท่ีรับขอมูลจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากฝายท่ีโอนขอมูลแกบุคคลของ

คูสัญญาฝายท่ีรับขอมูลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการประมวลผล หรือบุคคลภายนอกใด ๆ เวนแตท่ีมีความ

จําเปนตองกระทําตามหนาท่ีในสัญญาหลัก ขอตกลงฉบับนี้หรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชบังคับ หรือ ท่ีไดรับ

ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากคูสัญญาฝายท่ีโอนขอมูลกอน 

๑๑. คูสัญญาจัดใหมีและคงไวซ่ึงมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับการประมวลผลขอมูลท่ีมีความ

เหมาะสมท้ังในเชิงองคกรและเชิงเทคนิคตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดประกาศกําหนดและ/

หรือตามมาตรฐานสากล โดยคํานึงถึงลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูล เพ่ือคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลจากความเสี่ยงอันเก่ียวเนื่องกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน ความเสียหายอันเกิดจาก

การละเมิด อุบัติเหตุ ลบ ทําลาย สูญหาย เปลี่ยนแปลง แกไข เขาถึง ใช เปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคลโดยไม

ชอบดวยกฎหมาย 

๑๒. กรณีท่ีคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด พบพฤติการณท่ีมีลักษณะท่ีกระทบตอการรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคลท่ีแบงปนกันภายใตขอตกลงฉบับนี้ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายจากการละเมิด อุบัติเหตุ 

ลบ ทําลาย สูญหาย เปลี่ยนแปลง แกไข เขาถึง ใช เปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

คูสัญญาฝายท่ีพบเหตุดังกลาวจะดําเนินการแจงใหคูสัญญาอีกฝายทราบโดยทันทีภายในเวลาไมเกิน.... (ระบุเวลา
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เปนหนวยชั่วโมงท่ีคูสัญญาตองแจงเหตุแกคูสัญญาอีกฝาย เชน ภายใน .... ชั่วโมงหรือ ..... ชั่วโมง ท้ังนี้ไมควรเกิน 

..... ชั่วโมงเนื่องจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีตองแจงเหตุดังกลาวแกคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลภายใน ๗๒ ชั่วโมง).... ชั่วโมง 

๑๓. การแจงถึงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลงนี้ คูสัญญาแตละฝายจะใช

มาตรการตามท่ีเห็นสมควรในการระบุถึงสาเหตุของการละเมิด และปองกันปญหาดังกลาวมิใหเกิดซํ้า และจะให

ขอมูลแกอีกฝายภายใตขอบเขตท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดกําหนด ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑. รายละเอียดของลักษณะและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนของการละเมิด 

๑๓.๒. มาตรการท่ีถูกใชเพ่ือลดผลกระทบของการละเมิด 

๑๓.๓. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลและเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกละเมิด หากมีปรากฎ 

๑๓.๔. ขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวของกับการละเมิด 

๑๔. คูสัญญาตกลงจะใหความชวยเหลืออยางสมเหตุสมผลแกอีกฝาย เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลท่ีใชบังคับ ในการตอบสนองตอขอเรียกรองใด ๆ ท่ีสมเหตุสมผลจากการใชสิทธิตาง ๆ ภายใต

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยพิจารณาถึงลักษณะการประมวลผล 

ภาระหนาท่ีภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีใชบังคับ และขอมูลสวนบุคคลท่ีแตละฝายประมวลผล 

 ท้ังนี้ กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิดังกลาวตอคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด เพ่ือ

ใชสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือไดรับมาจากอีกฝาย คูสัญญาฝายท่ีไดรับคํารองจะตอง

ดําเนินการแจงและสงคํารองดังกลาวใหแกคูสัญญาซ่ึงเปนฝายโอนขอมูลโดยทันที โดยคูสัญญาฝายท่ีรับคํารองนั้น

จะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงการจัดการตามคําขอหรือขอรองเรียนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

นั้นดวย 

๑๕. หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดมีความจําเปนจะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากอีกฝายไป

ยังตางประเทศ การสงออกซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะตองไดรับปกปองตามมาตรฐานการสงขอมูลระหวาง

ประเทศตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศท่ีสงขอมูลไปนั้นกําหนด ท้ังนี้ คูสัญญาท้ังสองฝาย 

ตกลงท่ีจะเขาทําสัญญาใด ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใชบังคับกับการโอนขอมูล 

๑๖. คูสัญญาแตละฝายอาจใชผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ท่ีโอนและรับโอน โดยคูสัญญาฝายนั้นจะตองทําสัญญากับผูประมวลผลขอมูลเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงสัญญา

ดังกลาวจะตองมีเง่ือนไขในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีโอนและรับโอนไมนอยไปกวาเง่ือนไขท่ีไดระบุไวใน

ขอตกลงฉบับนี้ และเง่ือนไขท้ังหมดตองเปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด เพ่ือหลีกเลี่ยงขอ
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สงสัย หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดไดวาจางหรือมอบหมายผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล คูสัญญาฝายนั้นยังคง

ตองมีความรับผิดตออีกฝายสําหรับการกระทําการหรือละเวนกระทําการใด ๆ ของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

นั้น 

๑๗. เวนแตกฎหมายท่ีเก่ียวของจะบัญญัติไวเปนประการอ่ืน คูสัญญาจะทําการลบหรือทําลายขอมูล

สวนบุคคลท่ีตนไดรับจากอีกฝายภายใตขอตกลงฉบับนี้ภายใน.... (ระบุจํานวนวันท่ีจะทําการลบทําลายขอมูล) .....

วัน นับแตวันท่ีดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคภายใตขอตกลงฉบับนี้เสร็จสิ้น หรือวันท่ีคูสัญญาไดตกลง

เปนลายลักษณอักษรใหยกเลิกสัญญาหลักแลวแตกรณีใดจะเกิดข้ึนกอน 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีปรากฏวาคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดหมดความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลท่ีตนไดรับจากอีกฝายตามขอตกลงฉบับนี้กอนสิ้นระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง คูสัญญาฝายนั้นจะทําการลบหรือ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไดรับตามขอตกลงฉบับนี้ทันที 

๑๘.  คูสัญญาแตละฝายจะตองชดใชความเสียหายใหแกอีกฝายในคาปรับ ความสูญหายหรือเสียหาย

ใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับฝายท่ีไมไดผิดเง่ือนไข อันเนื่องมาจากการฝาฝนขอตกลงฉบับนี้ แมวาจะมีขอจํากัดความรับผิด

ภายใตสัญญาหลักก็ตาม 

๑๙. หนาท่ีและความรับผิดของคูสัญญาในการปฏิบัติตามขอตกลงฉบับนี้จะสิ้นสุดลงนับแตวันท่ีการ

ดําเนินการตามสัญญาหลักเสร็จสิ้นลง หรือ วันท่ีคูสัญญาไดตกลงเปนลายลักษณอักษรใหยกเลิกสัญญาหลัก 

แลวแตกรณีใดจะเกิดข้ึนกอน อยางไรก็ดี การสิ้นผลลงของขอตกลงฉบับนี้ ไมกระทบตอหนาท่ีของคูสัญญาแตละ

ฝายในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลตามท่ีไดกําหนดในขอ ๑๗ ของขอตกลงฉบับนี้ 

ในกรณีท่ีขอตกลง คํารับรอง การเจรจา หรือขอผูกพันใดท่ีคูสัญญามีตอกันไมวาดวยวาจาหรือ

เปนลายลักษณอักษรใดขัดหรือแยงกับขอตกลงท่ีระบุในขอตกลงฉบับนี้ ใหใชขอความตามขอตกลงฉบับนี้บังคับ 

ท้ังสองฝายไดอานและเขาใจขอความโดยละเอียดตลอดแลว เพ่ือเปนหลักฐานแหงการนี้  

ท้ังสองฝายจึงไดลงนามไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ท่ีระบุขางตน 
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ลงชื่อ …….………………..........................………....  

(............................................................) 

............................................................ 

ลงชื่อ …….……………….........................………....  

(............................................................) 

............................................................ 

 

 

ลงชื่อ ………….…...............…………..………........... พยาน 

(............................................................) 

............................................................ 

 

 

ลงชื่อ ………….….................………….……........... พยาน 

(............................................................) 

............................................................ 

 


