
 

    

 

 

 

ประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับการใชกลองวงจรปด (CCTV Privacy Notice) 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

.......................................... 

 

  ดวย สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา “สํานักงานฯ” หรือ 

“เรา”) ใชกลองวงจรปด (CCTV) ในการเฝาระวังสังเกตการณพ้ืนท่ีภายในและบริเวณโดยรอบสํานักงานฯ (ซ่ึง

ตอไปนี้จะเรียกวา “พ้ืนท่ี”) ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงขอแจงใหทาน

ทราบถึงแนวทางการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานอันเก่ียวกับการใชกลองวงจรปด

ของสํานักงานฯ ดังนี้  

  ๑. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมและใช 

  เราทําการติดตั้ งกลองวงจรปดในตําแหน งท่ีมองเห็นได  รวมถึงพ้ืน ท่ี ท่ี เห็นสมควร                

วาเปนจุดท่ีตองมีการเฝาระวัง โดยจะจัดวางปายเตือนวามีการใชงานกลองวงจรปด เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนบุคคลของทานเม่ือทานเขามายังพ้ืนท่ี ไดแก ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวและเสียงของบุคคล รวมถึง

ทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีติดตัวมาหรือนํามา เชน พาหนะ เครื่องแตงกาย เปนตน 

  ท้ังนี้ เราจะไมทําการติดตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีท่ีอาจลวงละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานของทานจน

เกินสมควร เชน หองพัก หองน้ํา หองอาบน้ํา เปนตน  

  ๒. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  ๒.๑ เพ่ือปกปองชีวิต สุขภาพ ทรัพยสิน และความปลอดภัยของทานและของบุคคลอ่ืน 

  ๒.๒ เพ่ือปกปองอาคาร สิ่ งอํานวยความสะดวก และทรัพยสินของสํานักงานฯ และ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบังคับใชกฎหมายในการปองกัน ยับยั้ง 

สืบสวน หรือสอบสวน  

  ๒.๔ เพ่ือการระงับขอพิพาท การรองเรียน การรองทุกข การดําเนินการทางวินัย การ

เรียกรองคาสินไหมทดแทน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ  

  ๓. ฐานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  ๓.๑ ความจําเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือ

บุคคลอ่ืน  

  ๓.๒ ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของมหาวิทยาลัยมหิดลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอ่ืน โดยประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เวอรชันกํากบั: ประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับการใช
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  ๓.๓ ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามคําสั่งของศาล หนวยงาน 

หรือเจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

  ๔. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  เราจะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปด ท่ี เก่ียวกับท านไว เปนความลับ  และจะไม 

ทําการเปดเผย เวนแตมีความจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดระบุในประกาศฉบับนี้ โดยเราอาจ

เปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของบุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปนี้ 

  ๔.๑ หนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนในการบังคับ                  

ใชกฎหมาย หรือเพ่ือการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 

  ๔.๒ ผูใหบริการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย เพ่ือความจําเปนในการปองกันหรือ 

ระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ รวมท้ังทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน 

  ๔.๓ นักศึกษา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล หรือบุคคลภายนอก ท่ีใชสิทธิตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอ่ืน 

  ๕. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

  เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลจากกลองวงจรปดท่ีเก่ียวของกับทานเปนระยะเวลาไมเกิน 

๓๐ วัน นับจากวันท่ีมีการบันทึก หรือหลังจากครบกําหนดอายุความในการดําเนินคดีตามกฎหมาย ท้ังนี้ เม่ือ

พนระยะเวลาดังกลาวเราจะทําการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป 

  ๖. สิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  ๖.๑ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

  ทานมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอม                  

กับเราได ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับเรา เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอม

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้ การถอนความยินยอมของทานจะไมสงผลกระทบตอการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบกอนการถอนความยินยอม

ดังกลาว 

  ๖.๒ สิทธิในการเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล 

  ทานมีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอใหเราทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

รวมถึงขอใหเราเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอสํานักงานฯ เวนแตการ

เขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลนั้นจะสงผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอ่ืน หรือกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 

  ๖.๓ สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

  ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลท่ีไมถูกตองหรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณใหถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  
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  ๖.๔ สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

  ทานมีสิทธิขอใหเราทําการลบหรือทําลายขอมูลของทาน หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปน

ขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได ตามเง่ือนไขดังนี้ 

(ก) เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(ข) เม่ือทานถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดย

เราไมมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

(ค) เม่ือทานคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและเราไมอาจ

ปฏิเสธคําขอได หรือเปนการคัดคานเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

(ง) เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย

ตามท่ีกําหนด 

  เวนแต เปนการเก็บรักษาไวเพ่ือวัตถุประสงคในการใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือ

การเก็บรักษาไวเพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับ

การศึกษาวิจัยหรือสถิติ หรือเปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกเรา หรือเปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร การประเมินความสามารถในการทํางานของ

ลูกจาง การวินิจฉัยโรคทางการแพทย การใหบริการดานสุขภาพหรือดานสังคม การรักษาทางการแพทย การ

จัดการดานสุขภาพ หรือระบบและการใหบริการดานสังคมสงเคราะห หรือประโยชนสาธารณะดานการ

สาธารณสุข การใชเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  ๖.๕ สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

  ทานมีสิทธิขอใหระงับใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามเง่ือนไขดังนี้ 

(ก) เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานรองขอใหแกไขขอมูลท่ีไมถูกตองหรือ

เพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ 

(ข) เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย

และตองลบหรือทําลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

(ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค                           

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล แตทานมีความจําเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการกอต้ังสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

(ง) เม่ืออยูระหวางการพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของทานเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
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  ๖.๖ สิทธิในการขอรับหรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

  ในกรณีท่ีเราไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปได

ดวยเครื่องมือหรือ อุปกรณ ท่ี ทํางานได โดยอัตโน มัติและสามารถใชหรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ไดดวยวิธีการอัตโนมัติสามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานมีสิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของทานท่ีให ไวแก เราไปยังบุคคลอ่ืนหรือตัวทานเอง เวนแต  เปนการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

ของเราซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิ

นั้นละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

  ๖.๗ สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  ในกรณีท่ีเราดําเนินการภายใตฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเพ่ือวัตถุประสงค

เก่ียวกับการตลาดแบบตรง หรือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ ทานมีสิทธิในการ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามข้ันตอนและวิธีการท่ีเรากําหนด เวนแต เปนการ

จําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือปฏิบัติหนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ี

ไดมอบใหแกเรา หรือเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของมหาวิทยาลัยมหิดลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอ่ืน 

  ท้ังนี้ การใชสิทธิดังกลาวขางตนตองเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีเรากําหนด อยางไรก็ตาม 

ในกรณีท่ีทานเห็นวาเรา รวมท้ังผูปฏิบัติงานหรือผูรับจางของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลได 

  ๗. การเปล่ียนแปลงแกไขประกาศความเปนสวนตัว 

  เราอาจ เป ลี่ ย น แป ลง แก ไข  ห รือป รับ ป รุ งป ระกาศความ เป น ส วน ตั ว เก่ี ย ว กั บ 

การใชกลองวงจรปดไดตลอดเวลาตามท่ีเห็นสมควร โดยจะแจงใหทานทราบผานชองทาง Website : 

https://privacy.mahidol.ac.th หรือ QR Code ในปายแจงเตือน อยางไรก็ดี ขอแนะนําใหทานตรวจสอบ

เพ่ือรับทราบประกาศความเปนสวนตัวฉบับใหมอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเขามาในพ้ืนท่ีของ

สํานักงานฯ 

  ๘. การติดตอสอบถาม 

  ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ หรือขอใชสิทธิของทาน

ไดท่ี 

  ๘.๑ ระบบ Data Subject Access Request ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

  ๘.๒ เจาหนาท่ีควบคุมระบบกลองวงจรปด (CCTV Privacy Notice) ของอาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โปรดติดตอนายฉัตรชัย เชิงทวี โทรศัพท ๐ ๒๘๔๙ ๖๐๔๙  

 

 

 

https://privacy.mahidol.ac.th/
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  ๘.๓ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

       ชื่อ: ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย ชันยากร 

        สถานท่ีติดตอ: มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี ๙๙๙ ถ.พุทธมณฑลสาย ๔ ต.ศาลายา 

อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม ๗๓๑๗๐ 

        ชองทางการติดตอ: E-mail : privacy@mahidol.ac.th  
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